
 

 

POLITICA AZIENDALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
UNI EN ISO 37001:2016 

 
 

Waldner Tecnologie Medicali, si impegna a prevenire e contrastare il verificarsi di illeciti nello 

svolgimento delle proprie attività adottando processi di controllo e assumendosi l’incarico di 

condannare qualsiasi tentativo di corruzione. Da sempre impegnata ad operare secondo i valori 

che la contraddistinguono, utilizza l’Etica Aziendale come mezzo primario per trasmette messaggi 

di correttezza, trasparenza, lealtà, onestà ed integrità. Pertanto, da un sistema culturale e di valori 

già consolidato, di concerto con il proprio Codice Etico e ispirandosi allo standard internazionale 

ISO 37001:2016, Waldner Tecnologie Medicali ha definito la “Politica per la prevenzione della 

Corruzione” con lo scopo di minimizzare il rischio di porre in essere condotte di corruzione attiva 

e passiva. 

Attraverso l’adozione della presente Politica, Waldner Tecnologie Medicali intende individuare un 

quadro sistematico di riferimento dei principi etici, comportamentali e delle regole di prevenzione 

e contrasto alla corruzione aumentando ulteriormente, nei soggetti funzionalmente collegati al 

Gruppo e propri stakeholder, la consapevolezza delle regole e dei comportamenti che devono 

essere rispettati. A tal fine sono vincolati all’osservanza dei principi della presente Politica tutti i 

componenti degli organi societari, di vigilanza e controllo, i dipendenti di ogni grado, qualifica e 

livello, i partner, i fornitori e più in generale tutti i soci in affari che operino nell’interesse o per 

conto della Società. 

A tal proposito assume formalmente l’impegno a: 

- Conformarsi a tutti i requisiti della Norma UNI EN ISO 37001, mantenendo il sistema aggiornato 

alle evoluzioni normative di settore e garantendo il miglioramento continuo nel pieno rispetto 

delle leggi e dei regolamenti al fine di dare concreta attuazione alla cultura della legalità, alla 

prevenzione e al contrasto della corruzione; 

- Vietare ogni forma di corruzione adottando un approccio di assoluta intolleranza nei confronti 

della stessa assicurando quindi la sostenibilità, la trasparenza e l’onestà del proprio business 

ostacolando ogni fenomeno di malaffare grazie ad un continuo monitoraggio, analisi e valutazione 

delle prestazioni del sistema; 

- Vigilare sull’applicazione dei modelli, in particolare del Codice Etico, richiedendo un continuo 

impegno e leadership della Direzione e rafforzando il sistema dei controlli a ogni livello 

dell’Organizzazione; 

- Rendere pubblica e accessibile la presente Politica a tutti i livelli aziendali nonché idonea 

formazione a ciascun Soggetto che effettui attività per conto della Società chiedendo di attenersi 

scrupolosamente e di esprimere il proprio giudizio sulla Politica e, in generale, sul sistema di 

gestione della Prevenzione alla corruzione suggerendo, se e in quanto, possibili miglioramenti; 



 

 

- Garantire attraverso l’Ufficio Compliance, la formazione e il supporto continuo in materia di 

Prevenzione della corruzione a tutti i Dipendenti e Collaboratori del Gruppo Waldner, attuando 

specifici piani di formazione riguardanti l’impegno per la Prevenzione della corruzione, la Politica, 

le procedure, i protocolli e gli altri strumenti anticorruzione, e la normativa relativa alla più ampia 

prevenzione del rischio da reato – D. Lgs. 231/2001 – al fine di assicurarne la massima diffusione e 

la corretta comprensione; 

- Incoraggiare la segnalazione di ogni sospetto in buona fede, o sulla base di una convinzione 

ragionevole e confidenziale, senza timore di ritorsione o discriminazione avente effetti sulle 

condizioni di lavoro per motivi collegati alla denuncia. La segnalazione, protetta da anonimato e 

dal divieto di possibili ritorsioni in vigore con la legge del 30 novembre 2017 n.179, potrà avvenire 

attraverso il canale ufficiale https://whistleblowing.waldner.co/#/. La Società si riserva di 

perseguire un utilizzo evidentemente distorto del presente strumento, considerando come l’abuso 

del sistema di segnalazioni, possa compromettere l’intero sistema di gestione; 

- Gestire le controversie attraverso il Codice Disciplinare Aziendale. 
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